FQDLC

Fédération québécoise
de défense des lacs et cours d'eau

La Fédération québécoise de défense des lacs et cours d’eau (FQDLC) est
un organisme a but non lucratif voué a la protection des lacs et cours
d’eau au Québec. Nous comptons plus de 100 membres, associations de
lacs et municipalités, issues de 10 régions administratives de la province. Notre mission est de
représenter nos membres aupres des instances gouvernementales et de favoriser la collecte et le
partage d’informations et d’expertises parmi nos membres. Nos préoccupations sont la lutte a la
prolifération des espéces aquatiques exotiques envahissantes, la protection et la restauration des
lacs. Nous vous invitons a vous joindre a notre équipe cet été en tant que :

Agent / agente de recherche et communications : conservation des lacs du Québec
Poste d’été 2025 en télétravail

En collaboration avec une équipe issue du conseil d’administration, vous participerez a notre
stratégie de développement du membership.

Tache:

e Participer a I'élaboration d’outils pratiques et a la recherche d’informations pertinentes
pour nos membres

e Monter, par région, des listes d’associations de lacs membres et non-membres
(présentation des données sur des fichiers Excel et une carte informatisée)

e Faire des recherches de sources de financement pour le développement de la Fédération

e Participer a la création de documents en vue de la diffusion sur notre site et/ou sur les
réseaux sociaux

Profil recherché :
e Préoccupation pour I'environnement et la protection des lacs et cours d’eau
e Capacité de travailler de fagon autonome
e Connaissance des logiciels Word, Excel, géomatique (un atout)
e Maitrise du frangais parlé et écrit
e Citoyenneté canadienne ou résidence permanente, 4gé de 30 ans ou moins?
e Ftudes complétées ou en cours : marketing, communications, environnement ou sciences
humaines

Les conditions :
e Mandat de 8 semaines, 30 heures par semaine débutant le 2 juin 2025
e Salaire horaire : 18,25 $
e Avoir accés a un ordinateur et a un réseau internet (compensation de $100)
e En télétravail avec rencontres régulieres, en personne et en visioconférence
e Supervision par des professionnels expérimentés, membres du CA de la FQDLC

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation a infos@fqgdIc.org
La FQDLC souscrit au principe de I'équité en matiere d'emploi.
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